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ICCLC таъсис этиш учун дастур

Осиё ва яқин хорижий мамлакатлар, хусусан, NIES (изоҳ) ва 
ASEAN таркибига кирувчи мамлакатлар иқтисодий ривожланиш ва 
глобализацияда сезиларли даражада юксалди. Аммо совуқ уруши 
тугаганидан кейин бозор иқтисодиётига ўтиш ва халқаро бозорларда 
ўзининг ўрнини кенгайтиришга уринаётган бир нечта мамлакат 
қолди.

Айрим ҳолатларда бозор иқтисодиётига ўтаётган мамлакатлар 
халқаро иқтисодий фаолиятни қўллаб-қувватлаш йўлидаги 
сай-ҳаракатларида қийинчиликларга дич келиши, бунга уларнинг 
фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи тузилмаларида тизимли 
ривожланишнинг ва талаб этилган билим ва кўникмалар ҳамда 
инсон ресурларининг етишмаслиги боис ушбу давлатларнинг 
ҳуқуқий тизимлари тўғри ишламаслиги сабаб бўлиши мумкин. 
Бундай мамлакатлардан айримлари ушбу мамлакатнинг ҳукумати 
орқали ҳуқуқий инфратузилмани ривожлантириш учун ёрдам 
сўрамоқда. 

Бу мамлакатларда халқаро иқтисодий фаолиятни ривожлантириш 
учун зарур фуқаролик ва тижорат қонунлари ва бутун ҳуқуқий 
тизимда амал қилувчи инфратузилма ишлаб чиқиш ушбу 
давлатларнинг тараққий этишига ҳисса қъшади ва бизнинг 
мамлакатимиз учун ҳам аҳамият касб этади.

Шу билан бирга, NIES ва ASEAN мамлакатларида ҳар бир 
давлатнинг ҳуқуқий тизими ва унинг амалда жорий этилиши 
ҳақидаги тушунчаларни ўзаро тўғри шакллантиришимиз ва 
иқтисодий ўзаро алоқалар ҳамда бу борада тараққий этишни 
қўллаб-қувватлашда давом этиш мақсадида халқаро иқтисодий 
фаолиятда яхшироқ ҳуқуқий тузилма бўйича биргаликда тадқиқот 
қилишга чорлаш мақсадга мувофиқ бўлади.

Шу тариқа, ушбу жамғарма мазкур мамлакат ҳукумати билан 
ҳамкорликда, ушбу мамлакатларнинг ҳуқуқий тизими ва унинг 
қўлланилиши бўйича шу давлатларда, асосан, аҳолининг бошқа 
давлатлар аҳолиси билан ҳамжиҳатлиги туфайли йиллар давомида 
тўпланган тажриба ҳамда билим ва кўникмаларни улашиб уларнинг 
ҳуқуқий тизимларини ривожлантиришда уларга ёрдам бериш орқали 
халқаро иқтисодий фаолият учун ҳуқуқий тузилмалар юзасидан 
ҳамжиҳатлиликка эришиш мақсад қилинган.

(Изоҳ) Янги саноатлашаётган давлатлар учун қисқартма. Таъсис 
этилган вақтда Жанубий Корея, Тайван, Гонконг ва Сингапур учун 
мўлжалланган. 

● ICCLC тарихи

1996 йил 28 март – Асосчи аъзолар учрашуви
 16 апрель – Адлия вазири томонидан тасдиқланган ICCLC таъсис этилиши
 24 апрель – ICCLCни рўйхатдан ўтказиш учун ариза берилган
 22 май – Илк Кенгаш мажлиси ва очилиш маросими бўлиб ўтди

1996 йил 16 июль – Жамоатчилик манфаатларини ифода этувчи хос
 корпорация сифатида тасдиқланди

2013 йил 1 апрель – “Жамоатчилик манфаатларини ифода этувчи
 копоратсия” сифатида рўйхатдан ўтказилиши

Президент
Kotaro Ohno
Ҳуқуқшунос
Адлия вазири собиқ ўринбосари
ва бош прокурор

Мен 2024 йилнинг март ойида раис лавозимини ўз зиммамга олдим. 
1996 йил Жамғарма таъсис этилганидан бери Адлия вазирлиги, JICA ва
бошқа тегишли ташкилотлар билан яқиндан ҳамкорликда бизнинг нуқтаи
назаримиздан хусусий секторда ҳуқуқий тизимларни такомиллаштириш, 
низоларни ҳал қилиш воситаларини яратиш ва ҳуқуқшуносларни
тайёрлаш каби Осиё мамлакатларини қўллаб-қувватлаш лойиҳаларида
фаол иштирок этиб, улар билан ҳамкорлик қилиб келмоқдамиз. Ҳуқуқий
ривожланиш соҳасида биз қўллаб-қувватлаётган муҳит кўрилаётган
мамлакатларнинг иқтисодий ривожланиши, уларнинг ҳуқуқий ва суд
тизимлари яхшиланишидаги ўсиш ва бошқа тегишли янгиланишлар
натижасида анча ўзгарди. Ўзгариб бораётган шароитларни ҳисобга олган
ҳолда, Жамғарма мос равишда ҳамкорлик тақдим этади ва ёрдам беради. 
Доим тушунишингиз ва қўллаб-қувватлашингиз биз учун муҳим.   

2017 йил июнь ойида менга президентлик вазифаси юкланди. Тобора
глобаллашиб бораётган дунёда одамлар, товарлар ва ахборот
алмашинуви жуда тез ва кенг миқёсда содир бўлади. Уларнинг ҳаракати
беқиёс фаровонликка олиб келган бўлса-да, бу бойлар ва камбағаллар
ўртасида минтақавий тафовут ошиши, шунингдек, глобал
атроф-муҳитнинг ёмонлашишига сабаб бўлганлиги қайд этилган. Осиё
мамлакатлари бир-бирининг манфаати учун мунтазамликка эришсин
десак, низоларни олдини олиш ва ҳал қилиш бўйича функцияларни
такомиллаштириб, умумҳуқуқ тамойиллари ва қоидаларини текшириб
олишимиз керак бўлади. Жамғарманинг мақсади ахборот алмашинувига
фаол кўмаклашиш, қонунлар ишлаб чиқишни қўллаб-қувватлаш, 
шунингдек, бунинг учун асосий шарт сифатида ходимларни тарбиялаш
ва ўқитишдир. Қизиқиш билдириб кўмаклашган ва ҳамкорлик
қилганларга алоҳида миннатдорчилик билдирамиз.     
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Ветнам
Япония 1996 йил Ветнамда илк марта ҳуқуқий тизимни 

ривожлантиришни қўллаб-қувватлаш лойиҳасини бошлади. Шундан 
бошлаб, 20 йилдан ортиқ вақт мобайнида Япония ёрдам лойиҳаларини 
давом эттирди. 2020 йилга мўлжалланган Амалий қонунчиликни 
уйғунлаштириш ва қонунларни бир хил қўлланилиши бўйича лойиҳа 2020 
йил декабрда якунланди. Япония 2021 йил январдан 2025 йил декабргача 
қонунлар ишлаб чиқиш ва уларнинг ижросида сифат ва самарадорликни 
яхшилаш лойиҳасини амалга ошириши кутилмоқда.  

Камбоджа
Япония 1999 йилдан буён ҳуқуқий тизимнинг ривожланишини 

қўллаб-қувватловчи лойиҳани амалга ошириб келмоқда ва Камбоджа 
фуқаролик кодекси ва фуқаролик-процессуал кодексини ишлаб чиқишда 
ҳам ҳамкорлик қилди. Ҳуқуқ ва суд тизимини ривожлантириш лойиҳаси 
(4-босқич) ва Ҳуқуқ ва суд тизимини ривожлантириш лойиҳаси (5-босқич) 
каби лойиҳалар амалга оширилди ва 2022 йил ноябрдан 2027 йил 
октябргача Ҳуқуқ ва суд тизимини ривожлантириш лойиҳаси (6-босқич) 
амалга оширилиши кутилмоқда. 

Лаос
Япония 2003 йилдан бери ҳуқуқий тизимни ривожлантиришга 

қаратилган лойиҳани амалга оширди. Лаос Халқ Республикасининг 
ҳуқуқий секторида Ҳуқуқшуносларнинг тайёргарлик даражасини ошириш 
бўйича лойиҳа ва Қонун устуворлигини ривожлантириш ва 
мустаҳкамлашга ёрдамлашиш бўйича лойиҳа каби лойиҳалар амалга 
оширилди ва 2023 йил июлдан 2028 йил июлгача (2-босқичда) Лаос Халқ 
Республикасининг ҳуқуқий секторида Қонун устуворлигини 
ривожлантириш ва мустаҳкамлаш бўйича лойиҳа  амалга оширилиши 
кутилмоқда. 

Индонезия
Япония 2007 йил ҳуқуқий тизимни ривожлантиришга қаратилган лойиҳа 

бошлади. Бизнес муҳитини яхшилаш учун интеллектуал мулк ҳуқуқини 
ҳимоя қилиш ва ҳуқуқий мувофиқлик бўйича лойиҳа амалга оширилди ва 
айни пайтда 2021 йил октабрдан 2025 йил сентабргача муддатда Низоларни 
самарали ва адолатли ҳал қилиш механизмини яратиш ва бизнес муҳитини 
яхшилаш мақсадида қонун ишлаб чиқиш салоҳиятини ривожлантириш 
бўйича лойиҳа амалга оширилиши кутилмоқда. 

Бошқа мамлакатлар
Ҳуқуқий тизимни қўллаб-қувватлаш мақсадида юқорида санаб ўтилган 

мамлакатлардан ташқари, Бангладеш, Ўзбекистон ва Шри-Ланкада ҳам 
тренинглар ўтказилади. Жамғарма JICA ва Япония Адлия вазирлиги 
томонидан ўтказиладиган тренингларни ўтказишда кўмаклашади.

    Биз Япония ва Осиё мамлакатларида, жумладан, фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи 
соҳасида ёрдамимизни олаётган мамлакатларда суд, ҳуқуқий ва илмий 
секторлардаги тегишли шахслар ўртасида ҳамжиҳатликни янада яхшилаш учун 
умумий ҳомийлик асосида очиқ илмий кенгашлар ва семинарлар ташкил қиламиз 
ва ўтказамиз.

    Фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи бўйича Япония-Хитой семинари
1996 йил ташкил этилганидан бери ҳар йили Жамғарма Япония ва Хитойда 

навбатма-навбат семинарлар ўтказди. Бу семинарлар фуқаролик ва тижорат 
ҳуқуқининг бир-бирини тўлдирувчи соҳаларига алоҳида эътибор қаратган ҳолда 
Хитойни яхшироқ тушунишимизда ёрдам беради. Иштирокчиларга Хитой ҳуқуқ 
тизими билан боғлиқ устувор йўналишлар ҳақида Хитой экспертларининг энг 
сўнгги маълумотларини тақдим этишдан ташқари, бу хитойлик иштирокчиларга 
Япониянинг ҳуқуқий тизими билан танишиш имкониятини ҳам тақдим этади. 

Жамоатчилик билан алоқалар ва эълон 
қилинган материаллар
Жамғарма веб-сайтида (https://www.icclc.or.jp) кўплаб маълумотлар, 

жумладан, қуйидагилар келтирилган:
・Жамғарманинг фаолиятлари ва молиявий ҳолати, жумладан, 

бошқарув кенгаши йиғинлари ва кенгаш мажлислари, бизнес режа 
ва будгет, бизнесга оид ҳисоботлар, “ICCLC” буллетини

・“ICCLC NEWS” ахборот буллетини шаклидаги семинар ва илмий 
кенгашлар каби тадбирлар материаллари

・Амалиётлар ва молиявий ишларга оид материаллар
・Жамғарма ходимлари томонидан тайёрланган мақолалар

Бош саҳифанинг URL манзили: https : / /www.icclc.or.jp

■Корпоратив аъзолар учун йиллик обуналар
Аъзолик бадали 200 000 йен, битта компания учун камида битта 
аъзолик. Қўшилиш ҳақида саволлар бўйича котибиятга мурожаат 
қилинг.

■Жамоатчилик манфаатини ифода этувчи корпорация
ICCLC компаниясига бош вазир томонидан жамоатчилик 
манфаатларини ифода этувчи корпорация мақоми берилган.
-Рухсат янгиланган сана: 2013 йил 18 март
-Рўйхатдан ўтиш санаси: 2013 йил 1 апрель

Янги иштирокчилар қўшилиши мумкин

Япония халқаро ҳамкорлик агентлиги (JICA) Япония беғараз ёрдам 
лойиҳаси доирасида амалга оширилаётган, ҳозирда бозор иқтисодиётига 
ўтаётган Осиё мамлакатларида ҳуқуқий тизимларни ривожлантириш 
бўйича ёрдам лойиҳаларида иштирок этмоқда.

JICA ушбу Жамғармага фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи соҳасида ёрдам 
лойиҳаларини амалга ошириш вазифасини юклайди. Жамғарма ўзининг 
раҳбарлари ва Адлия вазирлиги вакиллари (ва бошқа тегишли манфаатдор 
томонлар) билан ҳамкорликдаги лойиҳаларни тарғиб қилиш билан бирга, 
келажакда ушбу соҳадаги саъй-ҳаракатлар учун хизмат қиладиган дўстона 
алоқаларни қуриш ва қўллаб-қувватлаш орқали ҳуқуқий соҳада фаолият 
олиб борувчи ходимлар ва ҳамкор мамлакатлардан лойиҳа иштирокчилари 
билан ўзаро алмашинувларга диққат қаратади.

2019 йил ноябрда ўтказилган (Токио)

Осиё-Тинч океани минтақаси мамлакатларида ҳуқуқий тизимлар 
ҳақидаги илмий кенгаш

Биз Осиё-Тинч океани минтақасидан илмий ходимлар, ҳуқуқшунослар ва 
бизнесменлар иштирокида фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи соҳаларига оид 
симпозиумлар ўтказамиз. Ушбу илмий симпозиумларларда Осиё–Тинч океани 
минтақасидаги мамлакатларнинг ҳуқуқ тизими бўйича тадқиқот натижаларини 
эълон қиламиз. 

Осиё савдо ҳуқуқлари форуми
Осиё савдо ҳуқуқлари форуми (ABLF) 2019 молия йилида таъсис этилган ва 

фонд унинг асосчиларидан бири бўлди. Унинг мақсади – Осиё ва Япония 
ўртасида, давлат (судлар, Адлия вазирлиги ва ҳок.) ва хусусий сектор 
(ҳуқуқшунослар, олимлар ва ҳуқуқий масалаларга жавоб берувчи ходимлар) 
ўртасида, шунингдек, авлодлар ўртасида савдо ҳуқуқларидан тортиб инсон 
ҳуқуқларигача Осиё қонунчилиги ҳақидаги билимларни улашиш ва одамлар 
турли муҳокамалар (форум) ўтказадиган жойларни таъминлашда учта кўприк 
вазифасини бажаришдир. 2023 йил икки марта симпозиум ўтказилди, 
жумладан, улардан бирининг мавзуси “Яратувчан AI салоҳияти ва хатарлари” 
эди. 

Бизнес ва инсон ҳуқуқларига оид симпозиум
Япония ҳукумати 2023 йил 3 июлдан бошланган “Бизнес ва инсон ҳуқуқлари” 

ҳафталигини эълон қилди ва унда бизнес ва инсон ҳуқуқларига оид бир қатор 
сессиялар ва тадбирлар ўтказилди. ASEAN-Япония дўстлик алоқалари ва 
ҳамкорлигининг 50 йиллиги доирасида Жамғарма бизнес ва инсон ҳуқуқлари 
бўйича симпозиум ташкил қилди ва инсон ҳуқуқлари масалаларида етарлича 
эҳтиёткорлик, миллий озчилик ҳуқуқларини ҳимоя қилиш амалиёти ҳамда 
бизнес ва инсон ҳуқуқлари соҳасида ҳуқуқшунослар ролига бағишланган 
муҳокама ўтказиш учун ушбу симпозиумга хорижий экспертлар, давлат 
амалдорлари, корпоратив манфаатдор томонлар ва бошқа шахслар таклиф 
қилинди. Жамғарма “Адлия масалаларида дипломатия” вазирлик форумлари 
учун Адлия вазирлигининг Илмий-тадқиқот ва ўқув институти томонидан 
ташкил этилган махсус тадбир – бизнес ва инсон ҳуқуқлари бўйича очиқ 
симпозиумнинг ташкилотчиларидан бири сифатида ҳам ёрдам берди.  

Осиё мамлакатларида фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи соҳасидаги муайян 
мавзулар бўйича тадқиқотларга ва бизнес ва инсон ҳуқуқлари соҳасига оид 
материалларни тўплаймиз ва эълон қиламиз.

Осиё ва Тинч океани минтақаси мамлакатларида ҳуқуқий тизим 
бўйича тадқиқот
     Япониянинг Кансаи ҳудудида асосан илмий ходимлар, ҳуқуқшунослар ва 
бизнесменлар кўмагида тадқиқот гуруҳлари тузилиб, ҳозиргача қуйидаги 
тадқиқотлар олиб борилди.
1. Осиё ва Тинч океани минтақаси мамлакатларида инқироз вазиятлари учун 

ҳуқуқий тизим
2. Осиё ва Тинч океани минтақаси мамлакатларида корпоратив банкротлик ва 

хавфсизликка оид қонунчилик
3. Осиё ва Тинч океани минтақаси мамлакатларида АДР ҳозир ва келажакда
4. Осиё мамлакатларда интеллеcтуал мулк ҳуқуқларининг ҳимоя қилиниши
5. Осиё мамлакатларида халқаро М & А бўйича Япония нуқтаи назари
6. Осиёда манфаатдор томонларнинг даъво қилиш бўйича жорий тизими ҳолати ва 

манфаатдор томонларни ҳимоя қилиш
7. Осиёда аудит тизимларининг жорий ҳолати ва муаммолар
8. Корпоратив маълумот бериш тизимларининг жорий ҳолати ва муаммолари
9. Жануби-Шарқий Осиёдаги тўртта мамлакатда корпоратив бошқарув
10. Жануби-Шарқий Осиёдаги тўртта мамлакатда қўшма корхоналар таъсис этиш 

қонунчилиги ва амалиётлари
11. Жануби-Шарқий Осиёдаги тўртта мамлакатда кўчмас мулк қонунчилиги ва 

амалиётлари

   2024-молия йилидан бошлаб Индонезия, Филиппин, Ветнам ва Малайзияда 
“меҳнат қонунчилиги ва амалиётларини турли мамлакатлар кесимида 
таққослаш” мавзусида икки йиллик тадқиқот ўтказилди.

Япония-Корея ҳамкорлиги бўйича қўшма тадқиқотлар
1999 йилдан бошлаб ҳар йили суд ходимларидан танланган кореялик 

тадқиқотчилар ва Ҳуқуқий масалалар бўйича бюро, Адлия вазирлиги ва суд 
ходимларидан танланган япониялик тадқиқотчилар биргаликда асосан 
фуқаролик ҳуқуқларини бошқариш тизими бўйича тадқиқотлар олиб боришди. 
Биргаликда тадқиқот олиб бориш мақсадида икки мамлакат тадқиқотчилари 
иккита сессия – Япония ва Корея сессиялари доирасида ўзаро ташрифлар 
уюштиришади.

    Бизнес ва инсон ҳуқуқларини режалаштириш
    Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Инсон ҳуқуқлари бўйича комиссияси 
томонидан тасдиқланган Бизнес ва инсон ҳуқуқлари тўғрисидаги асосий 
тамойиллар айни пайтда бизнес ва инсон ҳуқуқлари соҳасида барча 
мамлакатлар ва компаниялар интилаётган бизнес амалиётларининг глобал 
мезонлари бўйича асос йўриқнома сифатида бутун халқаро ҳамжамиятга 
татбиқ этилмоқда.Жамғарма асосий тамойилларнинг компаниялар 
мажбуриятларига алоқадор қисмига тегишли БМТнинг инсон ҳуқуқлари 
бўйича Олий комиссари бошқармаси (OHCHR) томонидан тайёрланган талқин 
бўйича йўриқномани ўз веб-сайтида таржима қилган ва эълон қилмоқда, 
бундан мақсад томонларнинг кенг доирасига, жумладан, Осиёнинг турли 
мамлакатларида бизнесини ривожлантираётган компаниялар учун маърифий 
тадбирларни ўтказишдир. Жамғарма компанияларнинг мажбуриятлари ва 
инсон ҳуқуқларига амал қилиниши юзасидан уларнинг талқини бўйича 
Йўриқнома ишлаб чиқди, шунингдек, бу Йўриқномани эълон қилди. 
Бундан ташқари, OHCHR тақдим этган инсон ҳуқуқлари изоҳи бўйича 2.0 
бизнес қўлланмасини таржима қилдик, ундан фойдаланиш бўйича йўриқнома 
яратдик ва уларни веб-сайтимизда оммага эълон қилдик.

Қонунлар ишлаб чиқишга ёрдамга оид қўшма тадқиқот
Қонунлар ишлаб чиқилишини қўллаб-қувватлаш муносабати билан 

Жамғарма Осиё мамлакатлари билан биргаликда тадқиқотлар олиб боришда 
Япония Адлия вазирлиги билан ҳамкорлик қилмоқда.

Ҳуқуқий тизимларни 
ривожлантиришга ёрдам лойиҳалари Илмий кенгаш, семинарлар ва ҳок.1 2 3 Тадқиқотлар ва изланишлар
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Ветнам
Япония 1996 йил Ветнамда илк марта ҳуқуқий тизимни 

ривожлантиришни қўллаб-қувватлаш лойиҳасини бошлади. Шундан 
бошлаб, 20 йилдан ортиқ вақт мобайнида Япония ёрдам лойиҳаларини 
давом эттирди. 2020 йилга мўлжалланган Амалий қонунчиликни 
уйғунлаштириш ва қонунларни бир хил қўлланилиши бўйича лойиҳа 2020 
йил декабрда якунланди. Япония 2021 йил январдан 2025 йил декабргача 
қонунлар ишлаб чиқиш ва уларнинг ижросида сифат ва самарадорликни 
яхшилаш лойиҳасини амалга ошириши кутилмоқда.  

Камбоджа
Япония 1999 йилдан буён ҳуқуқий тизимнинг ривожланишини 

қўллаб-қувватловчи лойиҳани амалга ошириб келмоқда ва Камбоджа 
фуқаролик кодекси ва фуқаролик-процессуал кодексини ишлаб чиқишда 
ҳам ҳамкорлик қилди. Ҳуқуқ ва суд тизимини ривожлантириш лойиҳаси 
(4-босқич) ва Ҳуқуқ ва суд тизимини ривожлантириш лойиҳаси (5-босқич) 
каби лойиҳалар амалга оширилди ва 2022 йил ноябрдан 2027 йил 
октябргача Ҳуқуқ ва суд тизимини ривожлантириш лойиҳаси (6-босқич) 
амалга оширилиши кутилмоқда. 

Лаос
Япония 2003 йилдан бери ҳуқуқий тизимни ривожлантиришга 

қаратилган лойиҳани амалга оширди. Лаос Халқ Республикасининг 
ҳуқуқий секторида Ҳуқуқшуносларнинг тайёргарлик даражасини ошириш 
бўйича лойиҳа ва Қонун устуворлигини ривожлантириш ва 
мустаҳкамлашга ёрдамлашиш бўйича лойиҳа каби лойиҳалар амалга 
оширилди ва 2023 йил июлдан 2028 йил июлгача (2-босқичда) Лаос Халқ 
Республикасининг ҳуқуқий секторида Қонун устуворлигини 
ривожлантириш ва мустаҳкамлаш бўйича лойиҳа  амалга оширилиши 
кутилмоқда. 

Индонезия
Япония 2007 йил ҳуқуқий тизимни ривожлантиришга қаратилган лойиҳа 

бошлади. Бизнес муҳитини яхшилаш учун интеллектуал мулк ҳуқуқини 
ҳимоя қилиш ва ҳуқуқий мувофиқлик бўйича лойиҳа амалга оширилди ва 
айни пайтда 2021 йил октабрдан 2025 йил сентабргача муддатда Низоларни 
самарали ва адолатли ҳал қилиш механизмини яратиш ва бизнес муҳитини 
яхшилаш мақсадида қонун ишлаб чиқиш салоҳиятини ривожлантириш 
бўйича лойиҳа амалга оширилиши кутилмоқда. 

Бошқа мамлакатлар
Ҳуқуқий тизимни қўллаб-қувватлаш мақсадида юқорида санаб ўтилган 

мамлакатлардан ташқари, Бангладеш, Ўзбекистон ва Шри-Ланкада ҳам 
тренинглар ўтказилади. Жамғарма JICA ва Япония Адлия вазирлиги 
томонидан ўтказиладиган тренингларни ўтказишда кўмаклашади.

    Биз Япония ва Осиё мамлакатларида, жумладан, фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи 
соҳасида ёрдамимизни олаётган мамлакатларда суд, ҳуқуқий ва илмий 
секторлардаги тегишли шахслар ўртасида ҳамжиҳатликни янада яхшилаш учун 
умумий ҳомийлик асосида очиқ илмий кенгашлар ва семинарлар ташкил қиламиз 
ва ўтказамиз.

    Фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи бўйича Япония-Хитой семинари
1996 йил ташкил этилганидан бери ҳар йили Жамғарма Япония ва Хитойда 

навбатма-навбат семинарлар ўтказди. Бу семинарлар фуқаролик ва тижорат 
ҳуқуқининг бир-бирини тўлдирувчи соҳаларига алоҳида эътибор қаратган ҳолда 
Хитойни яхшироқ тушунишимизда ёрдам беради. Иштирокчиларга Хитой ҳуқуқ 
тизими билан боғлиқ устувор йўналишлар ҳақида Хитой экспертларининг энг 
сўнгги маълумотларини тақдим этишдан ташқари, бу хитойлик иштирокчиларга 
Япониянинг ҳуқуқий тизими билан танишиш имкониятини ҳам тақдим этади. 

Жамоатчилик билан алоқалар ва эълон 
қилинган материаллар
Жамғарма веб-сайтида (https://www.icclc.or.jp) кўплаб маълумотлар, 

жумладан, қуйидагилар келтирилган:
・Жамғарманинг фаолиятлари ва молиявий ҳолати, жумладан, 

бошқарув кенгаши йиғинлари ва кенгаш мажлислари, бизнес режа 
ва будгет, бизнесга оид ҳисоботлар, “ICCLC” буллетини

・“ICCLC NEWS” ахборот буллетини шаклидаги семинар ва илмий 
кенгашлар каби тадбирлар материаллари

・Амалиётлар ва молиявий ишларга оид материаллар
・Жамғарма ходимлари томонидан тайёрланган мақолалар

Бош саҳифанинг URL манзили: https : / /www.icclc.or.jp

■Корпоратив аъзолар учун йиллик обуналар
Аъзолик бадали 200 000 йен, битта компания учун камида битта 
аъзолик. Қўшилиш ҳақида саволлар бўйича котибиятга мурожаат 
қилинг.

■Жамоатчилик манфаатини ифода этувчи корпорация
ICCLC компаниясига бош вазир томонидан жамоатчилик 
манфаатларини ифода этувчи корпорация мақоми берилган.
-Рухсат янгиланган сана: 2013 йил 18 март
-Рўйхатдан ўтиш санаси: 2013 йил 1 апрель

Янги иштирокчилар қўшилиши мумкин

Япония халқаро ҳамкорлик агентлиги (JICA) Япония беғараз ёрдам 
лойиҳаси доирасида амалга оширилаётган, ҳозирда бозор иқтисодиётига 
ўтаётган Осиё мамлакатларида ҳуқуқий тизимларни ривожлантириш 
бўйича ёрдам лойиҳаларида иштирок этмоқда.

JICA ушбу Жамғармага фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи соҳасида ёрдам 
лойиҳаларини амалга ошириш вазифасини юклайди. Жамғарма ўзининг 
раҳбарлари ва Адлия вазирлиги вакиллари (ва бошқа тегишли манфаатдор 
томонлар) билан ҳамкорликдаги лойиҳаларни тарғиб қилиш билан бирга, 
келажакда ушбу соҳадаги саъй-ҳаракатлар учун хизмат қиладиган дўстона 
алоқаларни қуриш ва қўллаб-қувватлаш орқали ҳуқуқий соҳада фаолият 
олиб борувчи ходимлар ва ҳамкор мамлакатлардан лойиҳа иштирокчилари 
билан ўзаро алмашинувларга диққат қаратади.

2019 йил ноябрда ўтказилган (Токио)

Осиё-Тинч океани минтақаси мамлакатларида ҳуқуқий тизимлар 
ҳақидаги илмий кенгаш

Биз Осиё-Тинч океани минтақасидан илмий ходимлар, ҳуқуқшунослар ва 
бизнесменлар иштирокида фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи соҳаларига оид 
симпозиумлар ўтказамиз. Ушбу илмий симпозиумларларда Осиё–Тинч океани 
минтақасидаги мамлакатларнинг ҳуқуқ тизими бўйича тадқиқот натижаларини 
эълон қиламиз. 

Осиё савдо ҳуқуқлари форуми
Осиё савдо ҳуқуқлари форуми (ABLF) 2019 молия йилида таъсис этилган ва 

фонд унинг асосчиларидан бири бўлди. Унинг мақсади – Осиё ва Япония 
ўртасида, давлат (судлар, Адлия вазирлиги ва ҳок.) ва хусусий сектор 
(ҳуқуқшунослар, олимлар ва ҳуқуқий масалаларга жавоб берувчи ходимлар) 
ўртасида, шунингдек, авлодлар ўртасида савдо ҳуқуқларидан тортиб инсон 
ҳуқуқларигача Осиё қонунчилиги ҳақидаги билимларни улашиш ва одамлар 
турли муҳокамалар (форум) ўтказадиган жойларни таъминлашда учта кўприк 
вазифасини бажаришдир. 2023 йил икки марта симпозиум ўтказилди, 
жумладан, улардан бирининг мавзуси “Яратувчан AI салоҳияти ва хатарлари” 
эди. 

Бизнес ва инсон ҳуқуқларига оид симпозиум
Япония ҳукумати 2023 йил 3 июлдан бошланган “Бизнес ва инсон ҳуқуқлари” 

ҳафталигини эълон қилди ва унда бизнес ва инсон ҳуқуқларига оид бир қатор 
сессиялар ва тадбирлар ўтказилди. ASEAN-Япония дўстлик алоқалари ва 
ҳамкорлигининг 50 йиллиги доирасида Жамғарма бизнес ва инсон ҳуқуқлари 
бўйича симпозиум ташкил қилди ва инсон ҳуқуқлари масалаларида етарлича 
эҳтиёткорлик, миллий озчилик ҳуқуқларини ҳимоя қилиш амалиёти ҳамда 
бизнес ва инсон ҳуқуқлари соҳасида ҳуқуқшунослар ролига бағишланган 
муҳокама ўтказиш учун ушбу симпозиумга хорижий экспертлар, давлат 
амалдорлари, корпоратив манфаатдор томонлар ва бошқа шахслар таклиф 
қилинди. Жамғарма “Адлия масалаларида дипломатия” вазирлик форумлари 
учун Адлия вазирлигининг Илмий-тадқиқот ва ўқув институти томонидан 
ташкил этилган махсус тадбир – бизнес ва инсон ҳуқуқлари бўйича очиқ 
симпозиумнинг ташкилотчиларидан бири сифатида ҳам ёрдам берди.  

Осиё мамлакатларида фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи соҳасидаги муайян 
мавзулар бўйича тадқиқотларга ва бизнес ва инсон ҳуқуқлари соҳасига оид 
материалларни тўплаймиз ва эълон қиламиз.

Осиё ва Тинч океани минтақаси мамлакатларида ҳуқуқий тизим 
бўйича тадқиқот
     Япониянинг Кансаи ҳудудида асосан илмий ходимлар, ҳуқуқшунослар ва 
бизнесменлар кўмагида тадқиқот гуруҳлари тузилиб, ҳозиргача қуйидаги 
тадқиқотлар олиб борилди.
1. Осиё ва Тинч океани минтақаси мамлакатларида инқироз вазиятлари учун 

ҳуқуқий тизим
2. Осиё ва Тинч океани минтақаси мамлакатларида корпоратив банкротлик ва 

хавфсизликка оид қонунчилик
3. Осиё ва Тинч океани минтақаси мамлакатларида АДР ҳозир ва келажакда
4. Осиё мамлакатларда интеллеcтуал мулк ҳуқуқларининг ҳимоя қилиниши
5. Осиё мамлакатларида халқаро М & А бўйича Япония нуқтаи назари
6. Осиёда манфаатдор томонларнинг даъво қилиш бўйича жорий тизими ҳолати ва 

манфаатдор томонларни ҳимоя қилиш
7. Осиёда аудит тизимларининг жорий ҳолати ва муаммолар
8. Корпоратив маълумот бериш тизимларининг жорий ҳолати ва муаммолари
9. Жануби-Шарқий Осиёдаги тўртта мамлакатда корпоратив бошқарув
10. Жануби-Шарқий Осиёдаги тўртта мамлакатда қўшма корхоналар таъсис этиш 

қонунчилиги ва амалиётлари
11. Жануби-Шарқий Осиёдаги тўртта мамлакатда кўчмас мулк қонунчилиги ва 

амалиётлари

   2024-молия йилидан бошлаб Индонезия, Филиппин, Ветнам ва Малайзияда 
“меҳнат қонунчилиги ва амалиётларини турли мамлакатлар кесимида 
таққослаш” мавзусида икки йиллик тадқиқот ўтказилди.

Япония-Корея ҳамкорлиги бўйича қўшма тадқиқотлар
1999 йилдан бошлаб ҳар йили суд ходимларидан танланган кореялик 

тадқиқотчилар ва Ҳуқуқий масалалар бўйича бюро, Адлия вазирлиги ва суд 
ходимларидан танланган япониялик тадқиқотчилар биргаликда асосан 
фуқаролик ҳуқуқларини бошқариш тизими бўйича тадқиқотлар олиб боришди. 
Биргаликда тадқиқот олиб бориш мақсадида икки мамлакат тадқиқотчилари 
иккита сессия – Япония ва Корея сессиялари доирасида ўзаро ташрифлар 
уюштиришади.

    Бизнес ва инсон ҳуқуқларини режалаштириш
    Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Инсон ҳуқуқлари бўйича комиссияси 
томонидан тасдиқланган Бизнес ва инсон ҳуқуқлари тўғрисидаги асосий 
тамойиллар айни пайтда бизнес ва инсон ҳуқуқлари соҳасида барча 
мамлакатлар ва компаниялар интилаётган бизнес амалиётларининг глобал 
мезонлари бўйича асос йўриқнома сифатида бутун халқаро ҳамжамиятга 
татбиқ этилмоқда.Жамғарма асосий тамойилларнинг компаниялар 
мажбуриятларига алоқадор қисмига тегишли БМТнинг инсон ҳуқуқлари 
бўйича Олий комиссари бошқармаси (OHCHR) томонидан тайёрланган талқин 
бўйича йўриқномани ўз веб-сайтида таржима қилган ва эълон қилмоқда, 
бундан мақсад томонларнинг кенг доирасига, жумладан, Осиёнинг турли 
мамлакатларида бизнесини ривожлантираётган компаниялар учун маърифий 
тадбирларни ўтказишдир. Жамғарма компанияларнинг мажбуриятлари ва 
инсон ҳуқуқларига амал қилиниши юзасидан уларнинг талқини бўйича 
Йўриқнома ишлаб чиқди, шунингдек, бу Йўриқномани эълон қилди. 
Бундан ташқари, OHCHR тақдим этган инсон ҳуқуқлари изоҳи бўйича 2.0 
бизнес қўлланмасини таржима қилдик, ундан фойдаланиш бўйича йўриқнома 
яратдик ва уларни веб-сайтимизда оммага эълон қилдик.

Қонунлар ишлаб чиқишга ёрдамга оид қўшма тадқиқот
Қонунлар ишлаб чиқилишини қўллаб-қувватлаш муносабати билан 

Жамғарма Осиё мамлакатлари билан биргаликда тадқиқотлар олиб боришда 
Япония Адлия вазирлиги билан ҳамкорлик қилмоқда.

Ҳуқуқий тизимларни 
ривожлантиришга ёрдам лойиҳалари Илмий кенгаш, семинарлар ва ҳок.1 2 3 Тадқиқотлар ва изланишлар
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Фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи 
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Akasaka Habitation Bldg., 1-3-5 Akasaka, Minato-ku, 
Tokyo 107-0052, Japan
Tel:03-3505-0525      Fax:03-3505-0833

(2024 йил, август)

Бош котиб: Hiromasa Aoki
E-mail“icclc-sa@js5.so-net.ne.jp”
Home Page“https://www.icclc.or.jp”

Ginza ва Nanboku метро йўналишлари (Tameike Sanno бекати)
Чиқиш жойи 9 (Tameike чорраҳаси) – пиёда 3 дақиқа

1996 йил апрелда асос солинган

Саломлашув

Раис
Kuniharu Nakamura
Директор, махсус маслаҳатчи, 
Sumitomo корпорацияси

ICCLC таъсис этиш учун дастур

Осиё ва яқин хорижий мамлакатлар, хусусан, NIES (изоҳ) ва 
ASEAN таркибига кирувчи мамлакатлар иқтисодий ривожланиш ва 
глобализацияда сезиларли даражада юксалди. Аммо совуқ уруши 
тугаганидан кейин бозор иқтисодиётига ўтиш ва халқаро бозорларда 
ўзининг ўрнини кенгайтиришга уринаётган бир нечта мамлакат 
қолди.

Айрим ҳолатларда бозор иқтисодиётига ўтаётган мамлакатлар 
халқаро иқтисодий фаолиятни қўллаб-қувватлаш йўлидаги 
сай-ҳаракатларида қийинчиликларга дич келиши, бунга уларнинг 
фуқаролик ва тижорат ҳуқуқи тузилмаларида тизимли 
ривожланишнинг ва талаб этилган билим ва кўникмалар ҳамда 
инсон ресурларининг етишмаслиги боис ушбу давлатларнинг 
ҳуқуқий тизимлари тўғри ишламаслиги сабаб бўлиши мумкин. 
Бундай мамлакатлардан айримлари ушбу мамлакатнинг ҳукумати 
орқали ҳуқуқий инфратузилмани ривожлантириш учун ёрдам 
сўрамоқда. 

Бу мамлакатларда халқаро иқтисодий фаолиятни ривожлантириш 
учун зарур фуқаролик ва тижорат қонунлари ва бутун ҳуқуқий 
тизимда амал қилувчи инфратузилма ишлаб чиқиш ушбу 
давлатларнинг тараққий этишига ҳисса қъшади ва бизнинг 
мамлакатимиз учун ҳам аҳамият касб этади.

Шу билан бирга, NIES ва ASEAN мамлакатларида ҳар бир 
давлатнинг ҳуқуқий тизими ва унинг амалда жорий этилиши 
ҳақидаги тушунчаларни ўзаро тўғри шакллантиришимиз ва 
иқтисодий ўзаро алоқалар ҳамда бу борада тараққий этишни 
қўллаб-қувватлашда давом этиш мақсадида халқаро иқтисодий 
фаолиятда яхшироқ ҳуқуқий тузилма бўйича биргаликда тадқиқот 
қилишга чорлаш мақсадга мувофиқ бўлади.

Шу тариқа, ушбу жамғарма мазкур мамлакат ҳукумати билан 
ҳамкорликда, ушбу мамлакатларнинг ҳуқуқий тизими ва унинг 
қўлланилиши бўйича шу давлатларда, асосан, аҳолининг бошқа 
давлатлар аҳолиси билан ҳамжиҳатлиги туфайли йиллар давомида 
тўпланган тажриба ҳамда билим ва кўникмаларни улашиб уларнинг 
ҳуқуқий тизимларини ривожлантиришда уларга ёрдам бериш орқали 
халқаро иқтисодий фаолият учун ҳуқуқий тузилмалар юзасидан 
ҳамжиҳатлиликка эришиш мақсад қилинган.

(Изоҳ) Янги саноатлашаётган давлатлар учун қисқартма. Таъсис 
этилган вақтда Жанубий Корея, Тайван, Гонконг ва Сингапур учун 
мўлжалланган. 

● ICCLC тарихи

1996 йил 28 март – Асосчи аъзолар учрашуви
 16 апрель – Адлия вазири томонидан тасдиқланган ICCLC таъсис этилиши
 24 апрель – ICCLCни рўйхатдан ўтказиш учун ариза берилган
 22 май – Илк Кенгаш мажлиси ва очилиш маросими бўлиб ўтди

1996 йил 16 июль – Жамоатчилик манфаатларини ифода этувчи хос
 корпорация сифатида тасдиқланди

2013 йил 1 апрель – “Жамоатчилик манфаатларини ифода этувчи
 копоратсия” сифатида рўйхатдан ўтказилиши

Президент
Kotaro Ohno
Ҳуқуқшунос
Адлия вазири собиқ ўринбосари
ва бош прокурор

Мен 2024 йилнинг март ойида раис лавозимини ўз зиммамга олдим. 
1996 йил Жамғарма таъсис этилганидан бери Адлия вазирлиги, JICA ва
бошқа тегишли ташкилотлар билан яқиндан ҳамкорликда бизнинг нуқтаи
назаримиздан хусусий секторда ҳуқуқий тизимларни такомиллаштириш, 
низоларни ҳал қилиш воситаларини яратиш ва ҳуқуқшуносларни
тайёрлаш каби Осиё мамлакатларини қўллаб-қувватлаш лойиҳаларида
фаол иштирок этиб, улар билан ҳамкорлик қилиб келмоқдамиз. Ҳуқуқий
ривожланиш соҳасида биз қўллаб-қувватлаётган муҳит кўрилаётган
мамлакатларнинг иқтисодий ривожланиши, уларнинг ҳуқуқий ва суд
тизимлари яхшиланишидаги ўсиш ва бошқа тегишли янгиланишлар
натижасида анча ўзгарди. Ўзгариб бораётган шароитларни ҳисобга олган
ҳолда, Жамғарма мос равишда ҳамкорлик тақдим этади ва ёрдам беради. 
Доим тушунишингиз ва қўллаб-қувватлашингиз биз учун муҳим.   

2017 йил июнь ойида менга президентлик вазифаси юкланди. Тобора
глобаллашиб бораётган дунёда одамлар, товарлар ва ахборот
алмашинуви жуда тез ва кенг миқёсда содир бўлади. Уларнинг ҳаракати
беқиёс фаровонликка олиб келган бўлса-да, бу бойлар ва камбағаллар
ўртасида минтақавий тафовут ошиши, шунингдек, глобал
атроф-муҳитнинг ёмонлашишига сабаб бўлганлиги қайд этилган. Осиё
мамлакатлари бир-бирининг манфаати учун мунтазамликка эришсин
десак, низоларни олдини олиш ва ҳал қилиш бўйича функцияларни
такомиллаштириб, умумҳуқуқ тамойиллари ва қоидаларини текшириб
олишимиз керак бўлади. Жамғарманинг мақсади ахборот алмашинувига
фаол кўмаклашиш, қонунлар ишлаб чиқишни қўллаб-қувватлаш, 
шунингдек, бунинг учун асосий шарт сифатида ходимларни тарбиялаш
ва ўқитишдир. Қизиқиш билдириб кўмаклашган ва ҳамкорлик
қилганларга алоҳида миннатдорчилик билдирамиз.     
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